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II SETTORE - SERV SOCIALI 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

N. 129 DEL 10-04-2025 - REG. GEN. 575 DEL 10-04-2025 

 

 
 

Oggetto: PAL 2020 - APPROVAZIONE ATTI PER LA SELEZIONE PUBBLICA 
PER TITOLI ED ESAMI DI 12 ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO 
PARZIALE E DETERMINATO. 

 
 
PREMESSO CHE: 

⮚ con D.P.R.S. del 4 novembre 2002 la Regione Siciliana, a norma del comma 3, lett. a), dell’art. 
8 della legge 8 novembre 2000, n. 328, ha individuato, quale ambito territoriale, il distretto 
socio-sanitario territorialmente coincidente con il distretto sanitario; 

⮚ Il Distretto Socio-Sanitario n. 28, di cui fanno parte i Comuni di Barcellona Pozzo di Gotto, 
Basicò, Castroreale, Falcone, Fondachelli Fantina, Furnari, Mazzarrà S. Andrea, Merì, 
Montalbano Elicona, Novara di Sicilia, Rodì Milici, Terme Vigliatore, Tripi, garantisce 
l’erogazione delle attività e delle prestazioni socio-assistenziali espressamente stabilite dalla 
normativa vigente in attuazione della legge quadro 8 novembre 2000, n. 328, in coerenza con 
le Linee Guida per la programmazione del Piano di Zona 2021 approvate con Decreto del 
Presidente della Regione Siciliana n. 574 del 9 luglio 2021. 

⮚ Il Comune di Barcellona Pozzo di Gotto è comune capofila del Distretto Socio-sanitario D28; 
⮚ Con delibera di Consiglio Comunale i 13 comunidel distretto D28 hanno stipulato la 

convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali. 
⮚ In data 27/02/2023 il Comitato di sindaci ha approvato il Disciplinare che regolamenta 

l’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-Sanitario n. 28. 
VISTA e RICHIAMATA la determinazione del dirigente del II Settore - Servizio 1  RG n. 1391 del 
15/10/2024. 
 
ATTESO  

- che il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, con la Legge di Stabilità 2016 – Legge 28 
dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386 – ha istituito il Fondo per la lotta alla povertà e 
all’esclusione sociale finalizzato a garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle 
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prestazioni riferiti ai servizi per l’accesso al Reddito di Inclusione (ReI), per la valutazione del 
bisogno, per la progettazione personalizzata, inclusiva dei sostegni che si affiancano al beneficio 
economico del ReI; 
- che con D.Lgs n. 147 del 15 settembre 2017 sono state emanate Disposizioni per l’introduzione 
di una misura unica nazionale di contrasto alla povertà ed all’esclusione sociale con istituzione 
del ReI a partire dal 1°gennaio 2018; 
- che con lo stesso atto è stato istituito, in attuazione alla legge delega n. 33/2017, il Fondo 
Povertà finalizzato all’attuazione del ReI e a concorrere al potenziamento della rete degli 
interventi e dei servizi per la lotta alla povertà, con specifico riferimento ai livelli essenziali di 
prestazioni; 
- che il Comune di Barcellona Pozzo di Gotto capofila del Distretto Socio-Sanitario n 28 risulta 
essere il destinatario di fondi e sovvenzioni finalizzati, tra l’altro, a garantire il funzionamento 
dei Servizi Sociali di tutti i 13 comuni ricadenti nel medesimo ambito distrettuale; 
- che con DDG prot 353 del 08/10/2021 il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha 
disposto il pagamento di € 1.027.290,97 a favore del Distretto socio sanitario n 28 per la Quota 
servizi del fondo povertà annualità 2020; 
- che con D.A. n. 88/GAB del 10/11/2021 di approvazione del Piano di Attuazione Locale 
(PAL), sono state definite le nuove procedure per la programmazione della quota servizi del 
Fondo Povertà (annualità 2020), con lo Schema di Atto di programmazione Territoriale; 
RILEVATO che il Piano di Attuazione Locale (PAL) è un modello di atto programmatorio 
messo a disposizione dei territori per agevolare la programmazione e la valutazione degli 
interventi di competenza dei servizi sociali dei Comuni e degli Ambiti territoriali in favore di 
beneficiari dell’assegno di inclusione (Adi), principalmente in attuazione dei Patti per 
l’Inclusione Sociale (PaIS). 
CONSIDERATO che le risorse previste dal Piano di Attuazione Locale rappresentano per i 
Distretti Socio Sanitari un’occasione fondamentale per dotarsi di assistenti sociali attualmente 
assenti o presenti in misura inferiore al fabbisogno stimato. 
RITENUTO necessario procedere all'indizione del Bando al fine di assumere gli assistenti 
sociali necessari e prliminari all'avvio delle altre azioni progettuali finanziate con il PAL 2020. 
ATTESO che con deliberazione di Consiglio Comunale n° 42 del 29.11.2022 del comune di 
Barcellona Pozzo di Gotto -comune capofila del Dstretto D 28 è stato approvato il bilancio di 
previsione dell’esercizio finanziario 2022 – 2024;  
DATO ATTO che con deliberazione di C.C. n° 64 del 27.11.2023 è stato dichiarato il dissesto 
finanziario del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto ai sensi dell’art. 246 del d.lgs. 267/2000;  
ATTESO che, conseguentemente, la gestione del bilancio si esplica secondo le disposizioni 
dell’art. 250 del richiamato d.lgs. 267/2000;  
VISTO l’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n°141, per come modificata dalla legge 190/2012;  
ATTESTATO che in capo allo scrivente non risultano sussistere cause di incompatibilità e di 
conflitto di interessi in conformità alla disciplina vigente in materia; 
VISTI 
- il Verbale n. 5/2024 del Comitato dei sindaci con cui è stato approvato l’atto di delega per la 
gestione di specifiche azioni progettuali per l’attuazione della "Quota Servizi del Fondo 
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Povertà" annualità 2020 e 2021 e specificamente per il "Rafforzamento del Servizio Sociale 
Professionale". 
- il Verbale n.7 del Comitato dei Sindaci del 12 Dicembre 2024 con il quale è stato approvato il 
Piano di Attuazione Locale del Distretto Socio Sanitario n. 28 – Quota Servizi del Fondo 
Povertà – Annualità 2020; 
- il parere di coerenza per Quota Servizi del Fondo Povertà – Annualità 2020 – espresso 
dall’Assessorato della Famiglia e delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento Regionale 
della Famiglia e delle Politiche Sociali prot. servizio7/n 3253 del 30/01/2025; 
- il quadro economico del progetto approvato come di seguito indicato: 
 
 

 
RICHIAMATI: 
− il vigente C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni locali del 16.11.2022; 
− il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali - T.U.E.L. approvato con d.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i.;  
 
VISTI: 
- l’art. 2 del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 
"Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche 
amministrazioni" che, tra l’altro, introduce il nuovo art. 35-ter al D.Lgs. n. 165/2001 "Portale 
unico del reclutamento"; 
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- la nota circolare n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15/09/2022, recante le modalità di 
utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli Enti Locali, ai sensi 
dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001; 
- l’art. 12 del D.L. 13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41 (in G.U. 
21/04/2023, n.94), che modifica l’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001; 
- la legge n. 74 del 21 giugno 2023, di conversione del D.L. n. 44 del 22 aprile 2023, recante 
disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche; 
- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi. 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, concernente le 
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti; 
VISTO l'allegato schema di bando di selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 
12 (dodici) "Assistenti Sociali" cat. "D 1", ai sensi del D.lgs 165/2001, a valere sulla QSFP 2020 
, per la realizzazione delle azioni del Piano di Attuazione Locale (PAL) 2020, da assegnare ai 13 
comuni del Distretto Socio Sanitario 28, così come segue: 

▪ comune di Barcellona Pozzo di Gotto, n. 6 assistenti sociali per 32 ore settimanali. 

▪ comune di Terme Vigliatore, n. 1 assistente sociale per 32 ore settimanali. 

▪ comuni di Furnari e Novara di Sicilia, n. 1 assistente sociale (per 22 ore presso il     
 comune di  Furnari e per 10 ore presso il comune di Novara di Sicilia). 

▪ comuni di Castroreale e Merì, n. 1 assistente sociale (16 ore per comune). 
▪ comuni di Montalbano Elicona e Falcone, n. 1 assistente sociale (16 ore per 
comune). 
▪ comuni di Rodì Milici e Mazzarrà Sant’Andrea, n. 1 assistente sociale (16 ore per 
 comune). 
▪ comuni di Basicò, Tripi e Fondachelli Fantina, n. 1 assistente sociale (11 ore presso 
il  comune di  Tripi, 11 ore presso il comune di Basicò e 10 ore presso il comune di 
 Fondachelli Fantina). 

RITENUTO di procedere alla sua approvazione; 
EVIDENZIATO che tale bando verrà pubblicato sul portale "inPA", disponibile all’indirizzo 
internet https://www.inpa.gov.it/, all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul sito web istituzionale 
alla sezione "Amministrazione trasparente" – sottosezione "Bandi di concorso". 
PRECISATO che: 

● il termine per l’inoltro delle domande di partecipazione al concorso, pena 
l’esclusione dallo stesso, è fissato al dodicesimo giorno successivo a quello di 
pubblicazione sul portale inPA, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.P.R. 16 giugno 2023, 
n. 82; 

● la domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente 

http://www.inpa.gov.it/
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in modalità telematica mediante compilazione del format di candidatura sul portale inPA, 
previa registrazione sullo stesso portale da parte dei candidati, e che pertanto non sono 
ammesse altre forme di presentazione. 

 
DETERMINA 

 
1. Di indire la selezione pubblica per titoli e esami per la copertura di n. 12 (dodici) 

"Assistenti Sociali"- - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - ex D1, ai 
sensi del D.lgs 165/2001, a valere sulla QSFP annualità 2020, per la realizzazione delle 
azioni del Piano di Attuazione Locale (PAL) 2020, tramite assunzione a tempo 
determinato (32 ore settimanali), per 12 mesi dalla data di assunzione. 

2. Di approvare lo schema di bando di selezione per la copertura di n. 12 (dodici) posti, 
a tempo parziale (32 ore settimanali) e determinato Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione/profilo professionale di "Assistente Sociale" da assegnare ai comuni del 
Distretto socio sanitario D28. 

3. Di stabilire che il termine per l’inoltro delle domande di partecipazione alla 
selezione, pena l’esclusione dallo stesso, è fissato al dodicesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione sul portale inPA, ai sensi del DPR 16.06.2023 n. 82; 

4.     Di dare atto che: 
-  il bando di selezione allegato, una volta approvato con il presente atto, verrà pubblicato 
sul portale inPA, all’Albo Pretorio on-line del Comune Capofila del Distretto socio 
sanitario d28 e sul sito web istituzionale alla sezione "Amministrazione trasparente" – 
sottosezione "Bandi di concorso". 
-  l’Ente ha la facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine di scadenza 
del bando o di riaprire i termini stessi; può anche sospendere o revocare il bando di 
selezione quando l’interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo rendano 
necessario o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria, o infine 
decadano i presupposti della procedura stessa; 

  - la domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in  
modalità telematica mediante compilazione del format di candidatura sul portale inPA, 
previa registrazione sullo stesso portale da parte dei candidati, e pertanto non sono 
ammesse altre forme di presentazione. 
  - le spese previste per lo svolgimento della selezione saranno impegnate con successivo  
provvedimento e verranno ripartite tra i comuni, secondo le indicazioni fornite dal 
Comitato dei Sindaci del Distretto socio sanitario n. 28. 

5.   Dare atto che con si è provveduto D.D. 354 R.G. 1705 del 03/12/2024 a rettificare 
l'imputazione della somma complessiva di € 1.304.192,80 riferendola per € 276.901,83 al PAL 
2017 e per l'importo € 1.027.290,97 al PAL 2020. 
6. Dare atto che: 
⮚ Trattasi di somme a partite vincolate soggette fini dell'utilizzo, all'autorizzazione 

dell'Organismo straordinario di liquidazione. 
⮚ La copertura finaziaria è assicurata a valere sul finziamento PAL e che con succesivi separati 

provvedimenti si provvederà all'impegno spesa necessario. 
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⮚ Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR e/o 
straordinario al Presidente della Regione Siciliana, nei termini di legge. 

 
     

 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
   

(Sottoscritto in originale con firma elettronica) 
 

Il Dirigente 
Dott.ssa Anna Curcio 

(Sottoscritto con firma digitale) 
 


